
 
 

СТАТУТ  
 

ПАРТИЈА СРПСКИХ  НАЦИОНАЛИСТА 
 
 

I. Увод 
 

Члан 1. Завет части, слободе и јединства 

Србија није земља која клечи – она стоји усправно. Србија није само земља – она је 
завет предака, светиња која нас обавезује и светлост која води кроз векове. Од Винчанске 
цивилизације, која је поставила темеље писмености и културе, преко славе древних Срба, 
кнеза Вишеслава, српских династија Властимировића, Војислављевића и свете 
династије Немањића, Светог Саве и наших витезова на Косову пољу.  

Срби су народ који је човечанству даровао многа културна достигнућа и велика дела. 
У новим вековима након ослобођења од турске окупације све што су Срби створили 
дело је српских националиста. Зато се ми не одричемо национализма. 

Партија српских националиста је посвећена изградњи снажне, слободне и праведне Србије, 
која ће бити понос својим грађанима и сигуран дом сваком Србину, ма где он живео. 

Партија Српских Националиста настаје у времену великих искушења, када се од Србије и 
српског народа тражи да забораве своје корене, да се одрекну свог достојанства и прихвате 
подређеност. Ми кажемо: доста! Позивамо на велику националну мобилизацију свих 
Срба – у Србији, матичним просторима и расејању – за очување наше земље, језика, 
културе и суверенитета. 

Ово није обична политичка иницијатива – ово је покрет за опстанак и обнову српског 
народа, за праведну садашњост и поносну будућност.  

Овај Статут је више од документа – он је завет. Завет да ћемо чувати сваку реч 
ћирилице, сваки педаљ српске земље и сваки корак ка слободи. Ово је наш позив за акцију, 
наш позив за мобилизацију – за Србију која ће бити поносна на своју прошлост и храбра у 
изградњи своје будућности. 

Партија Српских Националиста – достојни наше историје, посвећени изградњи славне 
будућности! 

 



II.  Опште одредбе 
 
Члан 2. Назив партије 

         Партија Српских Националиста (ПСН). 

 

Члан 3. Застава 

        Застава је црвене боје, са грбом странке у средини. 

 

Члан 4. Грб  

        1. Грб Партије Српских Националиста представља званични симбол Партије.  
Представља верност српској традицији, историји и националном  идентитету, те је 
званични хералдички симбол Партије Српских Националиста. 

       2. Основна форма и боје – Грб има кружни облик са позадином црвене боје која 
симболизује национални дух, снагу, одлучност и крв проливену за слободу српског 
народа 

       3. Централни симбол – чини бели једнокраки крст са четири оцила. Оцила у облику 
слова С симболизују стварање искре слободе и историјско наслеђе српског народа, 
док крст представља православну веру као темељ српског идентитета. 

       4. Кружни оквир – Око централног симбола налази се бели прстен који наглашава 
јединство и снагу идеје коју Партија заступа. 

5.  Натпис у оквиру – У белом кругу, око централног симбола, великим ћириличним 
словима исписан је назив „ПАРТИЈА СРПСКИХ НАЦИОНАЛИСТА“. Текст је 
распоређен у полукругу, прилагођен облику грба, и симболизује припадност, 
јасноћу и циљеве Партије. 

 

Члан 5. Слава ПСН     

        1. Светац заштитник Партије српских националиста је Свети Сава Први    
Архиепископ Српски. ПСН ће прослављати Савиндан сваког 27.јануара у складу са 
православним верским обичајима и традицијом. 

 

 

 



 
 

III. Основна начела и циљеви 
 

Члан 6.   Програм  Партије српских националиста 

      1. Циљеви и начела ПСН садржани су у Политичком програму ПСН који доноси 
Велики српски сабор и на испуњењу тог програма су дужни да раде сви активисти и 
руководство ПСН. 

 

Члан 7. Заштита националног идентитета, слободе и територијалног 
интегритета.  

        1. Очување сваког педља српске земље, части и достојанства српског народа 
представља наш најважнији циљ.  

        2. Косово и Метохија су вечито срце српског идентитета и неотуђиви део наше државе.  

        3. Залажемо се за јединство Срба у Србији, матичним просторима и расејању као и за 
повратак отетих територија. 

 

Члан 8. Очување културе, језика и традиције 

        1. Српска култура, ћирилично писмо и вековне традиције су темељ нашег идентитета.  

        2. Залажемо се за промоцију српског наслеђа у свету и његово преношење будућим 
генерацијама. Ово наслеђе је наш допринос универзалној култури и цивилизацији. 

 

Члан 9. Јачање демографског развоја 

        1. Сматрамо да је демографска обнова кључна за опстанак нашег народа. Залажемо се 
за мере које подстичу наталитет, подржавају младе породице и унапређују услове за 
васпитање деце.  

       2. Повратак Срба из расејања је један од приоритета нашег деловања. 

 

Члан 10. Социјална правда и економска независност 

        1. Подржавамо праведан социјални програм, бесплатну здравствену заштиту и 
образовање за све грађане.  



        2. Залажемо се за економску независност Србије, спречавање економске колонизације 
и заштиту националних ресурса.  

        3. Гарантујемо процесуирање свих политичара и тајкуна који су се неправедно 
обогатили злоупотребом положаја, јавних ресурса или коруптивним махинацијама.  

       4. Неправедно стечена имовина биће одузета, а пљачкашке приватизације биће 
ревидиране како би се исправиле дугогодишње неправде. 

 

Члан 11. Заштита националних интереса у међународним односима 

   1. Србија мора остати војно неутрална и одбити прикључење НАТО пакту, ЕУ или        
било којој алијанси која угрожава нашу независност.  

   2. Залажемо се за јачање сарадње са традиционалним савезницима попут Русије.  

   3. Унапређујемо односе са свим пријатељским државама које поштују наш 
суверенитет. 

Члан 12. Реформа војске 

        1. Хоћемо суштинску реформу војске а то не подразумева смањивање већ повећавање        
броја војника. Србији не треба плаћеничка војска већ јој у складу са традицијом народа 
треба српска војска. 

 
        2. Увешћемо обавезно служење војног рока,  у смислу добре и квалитетне војне обуке   
регрута. 
 
Члан 13. Оживљавање сеоских домаћинстава  
 
     1. Залажемо се за повратак на село. Желимо ограничење претапања сеоског 
становништва у градове а пољопривредницима се морају обезбедити повољни кредити и 
гарантовати повољан откуп за њихове производе. 
 
      2. Желимо да држава помаже и оснива пољопривредне задруге. Држава ће пружити 
подстицаје, повољне кредите и административну подршку за задруге како би 
пољоприведник имао економску сигурност.  
 
Члан 14. Заштита права свих грађана 

        1. Залажемо се за равноправност свих грађана Србије без обзира на националну или 
верску припадност.  

        2. Свака заједница мора бити део нашег заједничког напретка, уз поштовање српске 
културе и закона.  

        3. Српски народ и све мањине морају уживати сигурност, достојанство и права. 



 

Члан 15. Заштита оних без гласа – срце националне политике  

        1. Нећемо дозволити да ико угрожава оне који не могу да се бране! Свако ко се дрзне 
да повреди дете, жену, стару особу, инвалида или било кога ко је слабији, суочиће се 
са најстрожим мерама. 

        2. Заштита најугроженијих. Деца, стари, особе са инвалидитетом, као и лица лишена 
слободе биће заштићени од сваког облика насиља, занемаривања и неправде. Свако 
ко покуша да угрози достојанство и сигурност наших најрањивијих грађана осетиће 
снагу закона без милости! 

        3. Заштита животиња - Окрутност неће проћи! Сваки чин злостављања животиња 
биће третиран као чин срамоте и кривичног дела које ће се најстроже 
санкционисати! Забрана сваког облика мучења, напуштања и злостављања 
животиња биће спроведена без изузетака. 

 

Члан 16. Одбрана српске породице и традиционалних вредности 

        1. Подржавамо очување традиционалног брака и породице као основа здравог 
друштва.  

        2. Породице са више деце биће посебно награђене и подржане кроз државне програме.  

        3. Улажемо у вредности које граде заједницу и чувају морално здравље нације. 

 

Члан 17. Заштита територије и природних ресурса 

        1. Србија мора штитити своје природне ресурсе, земљу, шуме и воде од продаје 
странцима.  

        2. Национално благо припада нашем народу и мора служити генерацијама које долазе.  

        3. Увоз неквалитетних производа, посебно пољопривредних, који угрожавају домаћу 
производњу, биће строго ограничен и подложен заштитним таксама. 

 

Члан 18. Правна држава и реформа правосуђа 

        1. Боримо се за праведно и ефикасно правосуђе које ће бити у служби закона и народа.  

        2. Корупција у свим гранама власти мора бити искорењена, а криминалци кажњени у 
складу са најстрожим законима.  

        3. Подржавамо враћање смртне казне за најтежа кривична дела. 



 

Члан 19. Борба за историјску истину и против наметања кривице 

        1. Не прихватамо наметање кривице српском народу за ратове у бившој Југославији.  

        2. Борићемо се за очување историјске истине и памћења на страдања српског народа.  

        3. Уклањање комунистичког наслеђа и враћање достојанства српским жртвама је наш 
историјски дуг. 

 

Члан 20. Подршка младима и образовању 

        1. Младима морају бити пружене све шансе за успех и развој у Србији.  

        2. Образовање мора бити бесплатно, квалитетно и усмерено на развој знања,   
вештина и патриотских вредности.  

        3. Улагање у омладину је улагање у будућност наше државе. 

 

Члан 21. Заштита животне средине и природног наслеђа 

        1. Посвећени смо очувању животне средине и природног богатства Србије.  

        2. Све уговоре и пројекте који се тичу природних ресурса поништићемо и уклонити 
уколико су у супротности са заштитом природне средине.  

        3. Улажемо у одрживе пројекте који ће осигурати чисту воду, ваздух и земљу за будуће 
генерације.  

        

Члан 22. Партија српских националиста је посвећена  

        1. Изградњи снажне, слободне  и праведне Србије која ће бити понос својим 
грађанима и сигуран дом сваком Србину, ма  где он живео. 

 

 
 
 
 
 



IV. Деловање Партије 
 

Члан 23. Част, правда и народно јединство 

        1. Партија делује у складу са Уставом и законима Републике Србије. 

        2. Свој рад темељи на принципима части, правде, одговорности и народног   јединства. 

        3. Посебан акценат ставља на заштиту и промоцију права српског народа у Србији, 
матичним просторима и расејању, кроз институционалне и ванинституционалне 
механизме. 

   

 

V.  Организациона структура 

 

Члан 24. Велики српски сабор 

        1. Највиши орган Партије који чини скуп свих чланова. 

        2. Надлежан за: 

               1. Усвајање статута, програма и стратешких одлука. 

               2. Избор председништва Партије, чланова Главног одбора и других руководећих 
тела. 

               3. Одлучивање о кључним питањима, укључујући измене Статута. 

                

       3. Сазивање: 

               1. Сазива се сваке 4 године или по хитном поступку на захтев председника 
Партије или Главног одбора. 

               2. Одлуке се доносе већином гласова присутних чланова. 

 

       4. Одлучивање: 

               1. Одлуке се доносе већином гласова присутних чланова. 

 

 



Члан 25. Председништво Партије 

        1. Састав Председништва 

                1. Председништво Партије чине 4 члана. Њихова улога је колективно  управљање 
Партијом. 

                2. Чланови Председништва се ротирају на позицији председника на свака 3 
месеца. 

                3. Тројица преосталих чланова обављају улогу потпредседника. 

 

        2. Овлашћења и одговорности 

                1. Председник: 

                        1. Током свог тромесечног мандата, председник представља Партију  у 
земљи и иностранству. 

                        2. Руководи седницама Председништва и обезбеђује спровођење одлука 
Партије. 

 

                2. Потпредседници: 

                        1. Подржавају председника у управљању Партијом. 

                        2. Задужени су за кључне области – економију, унутрашњу политику и 
међународне односе. 

 

        3. Начин избора чланова Председништва 

             1. Чланове Председништва бира Велики српски сабор на мандат од 4 године. 

             2. У случају престанка мандата једног члана, новог члана бира Главни одбор до 
следећег Сабора. 

 

        4. Разрешење чланова Председништва 

              1.  Члан Председништва може бити разрешен одлуком Главног одбора или Сабора 
уколико се утврди да делује супротно интересима Партије или занемарује своје 
обавезе. 

 

 



 

Члан 26. Главни одбор 

        1. Састав: 

               1. Главни одбор чини  до 150 чланова, укључујући Председништво Партије ,који 
се бирају на Великом српском сабору путем тајног гласања, чиме се обезбеђује 
демократска легитимност. 

               2. Чланови су изабрани из редова најистакнутијих представника Партије, са 
доказаним интегритетом, искуством и преданошћу циљевима Партије. 

 

         2. Надлежности: 

               1. Доношење стратешких одлука: 

               2. Главни одбор је задужен за одлучивање о кључним питањима и стратегијама 
између два заседања Великог српског сабора. 

 

         3. Усвајање буџета: 

               1. Усваја годишњи буџет Партије, пратећи принципе транспарентности и 
одговорности. 

               2. Одлучује о алокацији средстава за програме, активности и развој Партије. 

 

         4.  Предлагање измена Статута: 

              1.  Главни одбор може иницирати измене Статута, водећи рачуна о потребама  и 
изазовима који се јављају у раду Партије. 

 

         6. Надзор над радом Извршног одбора: 

               1. Контролише рад Извршног одбора, осигуравајући да се све одлуке и активности 
спроводе у складу са Статутом и стратешким циљевима                 

               2. У случају потребе, може захтевати ревизију или измену активности које нису у 
складу са постављеним циљевима. 

 

         7. Одговорност: 

               1. Главни одбор има улогу да одржава баланс између извршне и одлучујуће власти 



унутар Партије, штитећи интегритет и ефикасност њеног деловања. 

               2. Осигурава да све одлуке Партије одражавају вољу чланства и принципе на 
којима је Партија основана. 

 

         8. Мандат: 

               1. Чланови Главног одбора имају мандат од 4 године, уз могућност поновног 
избора. 

               2. Сваки члан је одговоран за активно учешће у раду одбора и испуњавање својих 
обавеза у складу са циљевима и принципима Партије. 

 

         7. Разрешење: 

               1. Чланови Главног одбора могу бити разрешени ако се утврди да делују супротно 
интересима и циљевима Партије, или ако не испуњавају своје обавезе у складу 
са Статутом. 

 

Члан 27. Извршни одбор 

        1. Састав: До 30 чланова, укључујући Председништво Партије. 

 

        2. Функција: 

               1. Оперативно спровођење одлука Главног одбора и Председништва Партије. 

 

       3. Надлежности Извршног одбора 

               1. Спровођење одлука Главног одбора и Председништва Партије: 

               2. Извршни одбор је директно задужен за реализацију свих одлука донетих на 
Великом српском сабору, од стране Главног одбора и Председништва Партије. 

 

       4. Оперативно вођење Партије: 

              1.  Руководи свакодневним активностима Партије. 

              2.  Координира рад других тела Партије, укључујући Организациони одбор, 
регионалне одборе и специјализоване радне групе. 



 

      5. Финансијско управљање: 

               1. Одговоран за израду годишњег буџета и праћење финансијског пословања 
Партије. 

               2. Осигурава да су сви финансијски подаци усклађени са законом и Статутом. 

 

       6. Стратешко планирање: 

               1. Израђује оперативне планове и стратегије за спровођење циљева Партије. 

               2. Предлаже програме и кампање у складу са дугорочним циљевима. 

 

       7. Политички ставови и кампање: 

               1. Формира политичке ставове Партије у складу са одлукама Главног одбора. 

               2. Руководи предизборним и јавним кампањама. 

 

       8. Надзор над радом других тела: 

               1. Праћење рада Организационог одбора, регионалних одбора и других органа 
Партије. 

               2. Предузима корективне мере ако се утврде неправилности у раду било ког 
органа. 

 

       9. Рад са медијима: 

               1. Уз договор с председником Партије рганизује медијске наступе, издавање 
саопштења и промоцију активности Партије. 

               2. Координира односе са јавношћу у сарадњи са специјализованим тимовима. 

 

     10. Именовања и кадровска политика: 

               1. Уз договор с Председништвом Партије предлаже именовање чланова за кључне 
позиције у Партији, укључујући чланове Организационог одбора, савета и 
радних група. 

 



     11. Извештавање: 

               1. Подноси редовне извештаје Председништву Партије и Главном одбору о раду и 
постигнутим резултатима. 

 

     12. Решавање кризних ситуација: 

               1. Доноси хитне одлуке у кризним ситуацијама, уз обавештавање Председништва 
Партије и Главног одбора. 

 

     13. Мандат: 4 године. 

 

Члан 28. Председник Извршног одбора 

        1. Функција: 

               2. Председник Извршног одбора је највиши извршни орган одбора, задужен за све 
оперативне активности и ефикасно спровођење одлука донетих од стране 
Главног одбора и Председништва Партије. 

               3. Руководи радом Извршног одбора, осигуравајући координацију и усмерење 
активности у складу са визијом и циљевима Партије. 

               4. Одговоран је за одржавање високог нивоа оперативне ефикасности и етичког 
понашања у раду Извршног одбора. 

 

          2. Избор: 

                   1. Председника Извршног одбора бира Главни одбор на основу предлога 
Председништва Партије, чиме се обезбеђује синергија у визији и стратегији 
деловања. 

                   2. Кандидат за ову позицију мора показати доказане лидерске способности, 
професионализам и оданост циљевима Партије. 

 

           3. Одговорности: 

                   1. Руководство: 

                               1. Планира и координише састанке Извршног одбора. 

                               2. Надгледа реализацију одлука Главног одбора и Председништва 



Партије, обезбеђујући њихову благовремену и ефикасну 
имплементацију. 

 

          4. Комуникација: 

                   1. Представља Извршни одбор у односима са Главним одбором, 
Председништвом Партије и другим органима. 

                   2. Осигурава проток информација између Извршног одбора и других 
структура унутар Партије. 

 

           5. Решавање проблема: 

                    1. Проактивно реагује на изазове који могу настати у спровођењу одлука, 
предлажући иновативна и практична решења. 

 

          6. Извештавање: 

                   1. Редовно извештава Председништво Партије и Главни одбор о раду 
Извршног одбора и напретку у спровођењу задатака. 

 

         7. Мандат: 

                   1.  Председник Извршног одбора служи у мандатном периоду од 4 године, уз 
могућност поновног именовања. 

                   2.  У случају кршења принципа Партије или неиспуњавања обавеза, може 
бити разрешен одлуком Председништва Партије  или Главног одбора. 

 

            8. Улога у Партији: 

                  1.  Као кључни организатор, Председник Извршног одбора осигурава да сви 
извршни процеси одражавају визију и стратешке циљеве Партије. 

                  2.  Његова улога је од пресудног значаја за спајање стратешких одлука са 
конкретним деловањем, које води ка јачању Партије и њеном успешном 
деловању у друштву. 

 

 



 

Члан 29. Генерални секретар 

       1. Функција: 

               1. Координира административне и организационе активности Партије. 

               2. Обезбеђује несметано функционисање унутрашњих процеса и комуникације. 

 

       2. Надлежности и активности: 

             1. Административно управљање: 

                       1. Вођење евиденције чланства Партије, укључујући ажурирање података о 
члановима. 

                       2. Организација архивирања докумената и евиденција у складу са законом и 
Статутом. 

                       3. Припрема и обрада званичних докумената Партије (закључака, одлука, 
саопштења). 

 

      3. Припрема и координација седница: 

            1. Организација састанака и седница Главног одбора, Извршног одбора и других 
органа Партије. 

            2. Припрема дневног реда, дистрибуција материјала и евиденција присутних. 

            3. Састављање записника и осигуравање њиховог благовременог дистрибуисања. 

 

      4. Комуникација: 

             1. Одржавање интерне комуникације између различитих органа Партије. 

             2. Контакт тачка за комуникацију са регионалним одборима и другим локалним 
структурама. 

 

      5. Логистика: 

           1. Организација техничке и логистичке подршке за догађаје, скупове и кампање. 

             2. Обезбеђивање материјала потребних за рад органа Партије. 



 

      6. Подршка у финансијском управљању: 

             1. Координација са Надзорним одбором у припреми финансијских извештаја. 

             2. Осигуравање правилног евидентирања финансијских трансакција у сарадњи са 
надлежним телима. 

 

      7. Усклађеност са прописима: 

             1. Надзор над усаглашеношћу рада Партије са законом, Статутом и унутрашњим 
актима. 

             2. Осигурање да сви документи и активности буду у складу са важећим прописима. 

 

       8. Извештавање: 

             1. Подношење редовних извештаја Председништву Партије и Главном одбору о 
спровођењу административних и организационих задатака. 

 

       9. Подршка изборним процесима: 

              1. Координација техничких аспеката избора унутар Партије. 

              2. Осигуравање транспарентности и тачности евиденције гласања и резултата. 

 

     10. Подршка у кризним ситуацијама: 

              1. Управљање административним аспектима ванредних ситуација унутар Партије. 

              2. Осигуравање континуитета рада Партије током кризе. 

 

     11. Избор и мандат: 

              1. Избор: 

                    1. Бира га Главни одбор на предлог Председништва Партије . 

             2. Мандат: 

                   1. Траје 4 године, уз могућност поновног именовања. 



                       2.  У случају кршења принципа Партије или неиспуњавања обавеза, може 
бити разрешен одлуком Председништва Партије  или Главног одбора. 

 

Члан 30. Интернет тим 

       1. Функција: 

               1. Интернет тим представља специјализовано тело Партије задужено за 
управљање дигиталним присуством, комуникацију и промоцију партијских 
активности у дигиталном простору. 

              2. Интернет тим осигурава ефикасну комуникацију са чланством, симпатизерима и 
широм јавношћу путем дигиталних платформи, у складу са циљевима и 
програмом Партије. 

              3. Делује као подршка осталим органима Партије у реализацији активности на 
интернету и дигиталним медијима. 

              4. Интернет тим ради на ширењу партијске идеје и програма путем савремених 
комуникационих канала, прати трендове и осигурава иновативан приступ 
политичком маркетингу. 

 

      2. Састав и избор чланова: 

              1. Интернет тим се састоји do 10 чланова, укључујући координатора тима. 

              2. Чланове Интернет тима именује Председништво Партије, на предлог Извршног 
одбора, узимајући у обзир њихову стручност и афинитете према дигиталним 
комуникацијама. 

              3. Мандат чланова Интернет тима траје 4 године, уз могућност поновног 
именовања. 

              4. У случају неиспуњавања обавеза или нарушавања угледа Партије, чланови могу 
бити разрешени одлуком Председништва Партије. 

              5. Чланови тима дужни су да поступају у складу са Статутом Партије и 
упутствима Извршног одбора. 

 

     3. Председник Интернет тима:   

              1. Избор: 

                        1. Председника Интернет тима именује Председништво Партије, на предлог 
Извршног одбора. 



                        2. Кандидат за председника Интернет тима мора имати доказане 
способности у области дигиталног маркетинга, комуникација и 
менаџмента. 

 

             2. Мандат председника траје 4 године, уз могућност поновног именовања. 

 

             3. Разрешење: 

                        1. Председника Интернет тима може разрешити Председништво Партије на 
предлог Извршног одбора у случају:кршења Статута,неиспуњавања 
обавеза,угрожавања дигиталног угледа Партије,несарадње са другим 
органима Партије. 

                        2. Председник је дужан да поднесе детаљан извештај о раду у случају 
разрешења или истека мандата. 

 

            4. Обавезе председника: 

                        1. Руководи радом Интернет тима и осигурава ефикасно спровођење 
дигиталне стратегије Партије. 

                        2. Организује и координише све активности тима у складу са програмским 
циљевима Партије. 

                        3. Сарађује са Извршним одбором и другим органима Партије у циљу 
координације дигиталних активности. 

                        4. Надгледа креирање дигиталног садржаја и обезбеђује усаглашеност са 
комуникационом стратегијом Партије. 

                        5. Одговоран је за планирање и извршење дигиталних кампања у циљу 
промоције политичких иницијатива. 

                        6. Извештава Извршни одбор и Председништво Партије о резултатима и 
ефективности рада Интернет тима. 

                        7. Предлаже мере за унапређење дигиталне комуникације и развој нових 
алата за интеракцију са грађанима. 

                        8. Управља буџетом и ресурсима Интернет тима у сарадњи са финансијским 
органима Партије. 

 

 



     4. Рад и организација: 

               1. Интернет тим функционише под надзором Извршног одбора и Председништва 
Партије. 

               2. Tим је дужан да редовно подноси извештаје о свом раду и предлаже мере за 
унапређење. 

               3. У свом раду Интернет тим сарађује са другим органима Партије ради 
остварења заједничких циљева. 

               4. Тим одржава редовне састанке и израђује годишње планове активности у 
складу са стратегијом Партије. 

 

     2. Надлежности и активности: 

               1. Управљање званичним дигиталним налозима Партије: 

               2. Одржавање и ажурирање садржаја на друштвеним мрежама (Facebook, 
Instagram, X (Twitter), YouTube, TikTok, Telegram и друге релевантне 
платформе). 

               3. Управљање веб-сајтом Партије, укључујући ажурирање вести, докумената и 
садржаја релевантног за јавност. 

               4. Реализација дигиталних маркетиншких кампања у циљу ширења видљивости 
Партије. 

 

       3. Комуникација и мобилизација: 

               1. Остваривање двосмерне комуникације са чланством и симпатизерима путем 
онлајн платформи. 

               2. Организација онлајн догађаја, вебинара и дискусија на важне теме. 

               3. Координација онлајн активности у предизборним и другим кампањама. 

               4. Кризни менаџмент и заштита дигиталног идентитета: 

               5. Брзо реаговање на дезинформације и медијске нападе који штете угледу 
Партије. 

               6. Осигурање сигурности и заштите дигиталних платформи Партије у сарадњи са 
IT тимом. 

              7. Управљање репутацијом Партије у дигиталном окружењу. 

 



       4. Креирање садржаја и дизајн: 

               1. Израда графичког и видео садржаја у складу са комуникационом стратегијом 
Партије. 

               2. Оптимизација садржаја за претраживаче (SEO) и ангажовање пратилаца кроз 
квалитетне објаве. 

               3. Обезбеђивање визуелног идентитета Партије на дигиталним платформама. 

 

      5. Мониторинг и аналитика: 

              1. Праћење јавног мњења, трендова и анализирање ангажовања на друштвеним 
мрежама. 

              2. Достављање редовних извештаја о ефективности дигиталних активности 
Извршном одбору. 

               3. Предлагање побољшања у стратегији дигиталне комуникације на основу 
прикупљених података. 

 

      6. Надлежност и извештавање: 

               1. Интернет тим је одговоран Извршном одбору и Председништву Партије. 

               2. Дужан је да квартално подноси извештаје о раду, достигнућима и изазовима. 

               3. По потреби, Интернет тим може предложити нове иницијативе за побољшање 
дигиталне стратегије Партије. 

 

      7. Разрешење и санкције: 

               1. У случају неиспуњавања обавеза или поступања супротно Статуту, члан 
Интернет тима може бити разрешен одлуком Председништва Партије. 

               2. Члан тима који нанесе штету угледу Партије или прекрши правила дигиталне 
комуникације сноси дисциплинску одговорност у складу са унутрашњим 
актима Партије. 

 

 Члан 31. Регионални одбори 

        1. Избор и састав: 

                  1. Чланове регионалног одбора бира Извршни одбор на основу предлога 



чланова тог региона или по сопственој процени. 

                  2. Сваки регионални одбор мора имати најмање 5 чланова, укључујући 
председника, како би осигурао функционалност и ефикасност рада. 

                  3. У мање насељеним регионима, минималан број чланова може бити смањен уз 
одобрење Извршног одбора. 

                  4. Чланови се именују на период од 4 године, уз могућност поновног именовања. 

                  5. У случају потребе, Председништво Партије може именовати додатне чланове 
регионалног одбора у циљу ефикаснијег деловања. 

 

        2. Обавезе регионалног одбора: 

                 1. Организовање и спровођење политичких активности Партије на регионалном 
нивоу. 

                 2. Спровођење одлука Главног одбора и Председништва Партије. 

                 3. Координација активности између градских и општинских одбора у оквиру 
региона. 

                 4. Одржавање редовне комуникације са Извршним одбором и Председништвом 
Партије. 

                 5. Припрема и организација предизборних активности и промоције Партије на 
регионалном нивоу. 

                 6. Обезбеђивање информисања чланства и шире јавности о активностима и 
ставовима Партије. 

                 7. Редовно подношење извештаја Извршном одбору о активностима и 
резултатима рада. 

                 8. Промоција циљева Партије и јачање партијске инфраструктуре у региону. 

                 9. Сарадња са другим одборима ради унапређења заједничких иницијатива и 
акција. 

                10. Усклађеност са Статутом и правилима Партије у свим активностима. 

 

      4. Извештавање: 

                 1. Регионални одбори су обавезни да редовно извештавају Извршни одбор и 
Председништво Партије о својим активностима, иницијативама и изазовима. 

                 2. Годишњи извештаји о раду и постигнутим резултатима достављају се 



Извршном одбору ради разматрања и евалуације. 

                 3. По потреби, могу достављати ванредне извештаје у случају важних дешавања 
или потребе за додатном подршком. 

 

       5. Надлежност и сарадња: 

                 1. Регионални одбори су директно одговорни Извршном одбору и 
Председништву Партије. 

                 2. Они сарађују са општинским и градским одборима ради спровођења партијске 
политике. 

                 3. Имају право да предлажу иницијативе и пројекте од значаја за развој региона. 

                 4. У оквиру своје надлежности, пружају логистичку и организациону подршку 
мањим одборима у региону. 

 

     6. Радне групе и комисије: 

                  1. Регионални одбор може формирати радне групе и комисије ради ефикаснијег 
спровођења задатака и иницијатива. 

                  2. Чланови радних група именују се из редова активног чланства, уз одобрење 
Извршног одбора. 

                 3. Радне групе су задужене за спровођење специјализованих активности, као што 
су изборне кампање, промоција програма и сарадња са локалним 
организацијама. 

 

   7. Разрешење и санкције: 

                 1. Чланови регионалног одбора могу бити разрешени одлуком Извршног одбора 
или Председништва Партије у случају: Кршења Статута, неиспуњавања 
обавеза, поступања супротно интересима Партије, угрожавања угледа Партије 
у јавности. 

                 2. У случају разрешења, Извршни одбор може именовати привремену управу до 
избора новог састава регионалног одбора. 

 

 

 



Члан 32. Председник регионалног одбора: 

       1. Избор: 

               1. Председника регионалног одбора бира Извршни одбор на основу предлога 
чланова тог региона или по сопственој процени, узимајући у обзир 
способности, оданост и препознатљивост у локалној заједници. Такође, 
Председништво Партије може именовати председника регионалног одбора 
уколико оцени да је то у интересу Партије. 

 

      2. Разрешење: 

               1. Председништво Партије или Извршни одбор могу разрешити председника у 
случају кршења Статута, неиспуњавања обавеза или угрожавања угледа 
Партије, уз консултацију са локалним чланством. 

 

      3. Обавезе: 

               1. Организује и координише рад регионалног одбора у складу са политикама 
Партије. 

               2. Обезбеђује спровођење одлука Главног одбора и Председништва. 

               3. Представља Партију на регионалном нивоу и одржава контакт са локалним 
структурама и грађанима. 

               4. Извештава Извршни одбор и Председништво о активностима и постигнутим 
резултатима. 

               5. Руководи изборним процесима на регионалном нивоу. 

 

      6. Мандат: 4 године, уз могућност поновног избора. 

 

Члан 33. Градски одбори: 

       1. Број чланова: 

               1. Градски одбори могу имати до 15 чланова, укључујући председника. У мањим 
срединама, број чланова може бити смањен уз одобрење Извршног одбора. 

 

      2. Председник градског одбора: 



               1. Избор: 

                        1. Бира га Регионални одбор на предлог чланова градског одбора или по 
сопственој процени. 

                        2. Председништво Партије може такође именовати председника уколико 
оцени да је потребно. 

 

      3. Разрешење: 

               1. Разрешава га Регионални одбор или Председништво Партије у случају кршења 
Статута, недовољног ангажовања или угрожавања угледа Партије. 

 

      4. Обавезе: 

               1. Организује и координише рад градског одбора. 

               2. Сарађује са регионалним и месним одборима ради спровођења партијских 
политика. 

              3. Води активности усмерене на чланство и ангажовање локалне заједнице. 

              4. Обезбеђује редовну комуникацију са Регионалним одбором. 

              5. Припрема изборне активности на градском нивоу. 

 

    5. Мандат: 4 године, уз могућност поновног именовања. 

 

Члан 34. Општински одбори: 

       1. Број чланова:  

             1. До 12 чланова, укључујући председника. Број може бити смањен уз сагласност 
Градског одбора. 

 

      2. Председник општинског одбора: 

             1. Избор: 

                       1. Бира га Градски одбор на предлог чланова општинског одбора или по 
сопственој процени. 

                       2. Председништво Партије може именовати председника у посебним 



околностима. 

 

      3. Разрешење: 

                      1. Разрешава га Градски одбор или Председништво Партије у случају 
неиспуњавања обавеза или кршења Статута. 

 

      4. Обавезе: 

             1. Организује и координише рад општинског одбора. 

             2. Сарађује са градским и месним одборима. 

             3. Спроводи активности у општини у складу са стратегијом Партије. 

             4. Извештава Градски одбор. 

             5. Мандат: 4 године, уз могућност поновног избора. 

 

Члан 35. Месни одбори: 

       1. Број чланова: 

                1. Месни одбори могу имати до 9 чланова, укључујући председника. У мањим 
срединама, број чланова може бити смањен уз одобрење Градског одбора. 

 

      2. Председник месног одбора: 

               1. Избор: 

                      1. Бира га Градски одбор на предлог чланова месног одбора или по сопственој 
процени. 

                      2. Председништво Партије може директно именовати председника у 
специфичним случајевима. 

 

     3. Разрешење: 

               1. Разрешава га Градски одбор или Председништво Партије у случају недовољног 
ангажовања или кршења Статута. 

 



     4. Обавезе: 

               1. Руководи радом месног одбора и осигурава спровођење активности у складу са 
програмом Партије. 

               2. Остварује комуникацију са грађанима и чланством на локалном нивоу. 

               3. Организује акције, скупове и друге активности у месној заједници. 

               4. Извештава Градски одбор о активностима месног одбора. 

               5. Мандат: 4 године, уз могућност поновног избора. 

 

Члан 36. Одбор Срба у матичним просторима и расејању        

         1. Функција: 

                1.  Посебно тело задужено за координацију активности са српским заједницама у 
матичним просторима и расејању. 

 

        2. Састав: 

                1. Броји до 9 чланова. 

 

        3. Избор и разрешење: 

                1. Чланове Одбора бирају Председништво Партије и Главни одбор. 

                2. Председништво Партије или Главни одбор могу разрешити чланове Одбора у 
случају кршења Статута, неиспуњавања обавеза или наношења штете угледу 
Партије. 

 

        4. Циљеви: 

                 1. Јачање веза са Србима у матичним просторима и расејању: 

                 2. Врши мобилизацију и повезивање свих Срба, како физичких тако и правних 
лица, са циљем очувања културног, духовног, националног и економског 
идентитета. 

                 5. Повратак Срба из расејања у отаџбину: 

                 6. Спроводи програм иницијативе за повратак 

                 7. Спроводи програм стварање услова за повратак  



                 8. Спроводи програм подршке повратницима 

                 9. Организације културних и друштвених иницијатива: 

               10. Сарађује са српским заједницама у матичним просторима и расејању, 
укључујући организацију манифестација, фестивала, едукативних радионица 
и конференција које окупљају Србе из свих крајева света. 

               11. Промовише српско добро, привреду, културу, традицију, породичне вредности, 
солидарност и заједништво, постављајући Србе у свету као најбоље 
амбасадоре српског рода и српске земље. 

              12. Заштита права српског народа у матичним просторима и расејању на 
међународном нивоу. 

 

        5. Мандат: 

               1. Мандат чланова Одбора траје 4 године, уз могућност поновног именовања. 

 

        6. Право на консултативни глас: 

               1. Одбор има право на консултативни глас у Главном одбору. 

               2. Може предлагати иницијативе директно Великом српском сабору. 

 

Члан 37. Радне групе 

        1. Функција: 

               1. Радне групе су оперативна тела Партије, фокусирана на специфичне области 
као што су образовање, здравство, пољопривреда, економија, култура и животна 
средина. 

               2. Њихов задатак је развијање конкретних политика, предлога и иницијатива које 
подржавају стратешке циљеве Партије и одговарају на актуелне друштвене 
потребе. 

 

        2. Чланови: 

              1. Чланове радних група именује Председништво Партије  у сарадњи са 
Извршним одбором, узимајући у обзир њихову стручност, искуство и 
посвећеност вредностима Партије. 

               2. Радне групе могу укључивати интерне чланове Партије, као и екстерне 



стручњаке који деле визију и циљеве Партије. 

               3. У случају неиспуњавања обавеза или поступања супротно Статуту, чланови 
могу бити разрешени одлуком Председништва Партије  или Извршног одбора. 

 

        3. Циљеви: 

               1. Осмишљавање иновативних решења за изазове са којима се сусреће српско 
друштво, уз посебан акценат на унапређење квалитета живота и развој 
националних ресурса. 

               2. Обезбеђивање подршке кроз анализе и препоруке за доношење стратешких 
одлука на свим нивоима Партије. 

               3. Јачање поверења грађана у Партију кроз конкретне предлоге и активности које 
одражавају реалне потребе и тежње српског народа. 

 

        4. Оперативност: 

               1. Радне групе раде под надзором и координацијом Извршног одбора, а своје 
предлоге и резултате представљају Главном одбору ради усвајања или даљег 
разматрања. 

               2. Састанци и рад група организују се у складу са динамиком задатака и 
потребама Партије, осигуравајући брзину и ефикасност у спровођењу циљева. 

 

Члан 38. Савети 

        1. Функција: 

               1. Савети су саветодавна тела Партије, задужена за стратешко осмишљавање и 
анализу кључних питања у специфичним областима као што су економија, 
култура, здравство, образовање, безбедност и међународни односи. 

               2. Њихов задатак је да креирају дугорочне политичке визије и пружају препоруке 
које подупиру одлуке руководства Партије. 

 

         2. Састав: 

               1. Чланове Савета именује Председништво Партије  уз сагласност Главног одбора, 
водећи рачуна о стручности, искуству и посвећености вредностима Партије. 

               2. У Савете могу бити укључени истакнути чланови Партије, као и екстерни 
експерти и стручњаци који доприносе својим знањем и професионалним 



угледом. 

               3. Чланови Савета могу бити разрешени у случају неиспуњавања обавеза, 
поступања супротно Статуту или циљевима Партије, одлуком Председништва 
Партије или Главног одбора. 

 

        3. Циљеви: 

                1.Осигурање квалитетних и стратешких основа за одлуке које се доносе унутар 
Партије, са посебним акцентом на дугорочни развој и просперитет српског 
народа. 

               2. Идентификовање и адресирање највећих изазова и прилика у кључним 
областима, кроз аналитички и иновативан приступ. 

               3. Јачање капацитета Партије за креирање политика које су истовремено 
реалистичне, примењиве и усмерене на добробит грађана. 

 

           4. Оперативност: 

                   1. Савети раде као независна тела у оквиру Партије, али своје извештаје, 
препоруке и анализе достављају Председништву Партије , Главном одбору и 
другим релевантним органима ради разматрања и имплементације. 

                   2. Рад Савета се заснива на истраживањима, консултацијама и сарадњи са 
другим телима Партије, како би се осигурало да предложена решења буду 
практична и усмерена на постизање стратешких циљева. 

 

Члан 39. Веће правде 

        1. Функција: 

               1. Веће правде је независно тело задужено за очување правичности, етике и 
усклађености рада Партије са Статутом и основним принципима. 

               2. Његов основни задатак је решавање спорова међу члановима, органима             
Партије или између чланова и органа. 

               3. Надгледа и осигурава поштовање Статута, правила и одлука Партије. 

 

       2. Састав: 

               1. Чланове Већа правде чини 5 угледних чланова Партије, који се истичу својом 
непристрасношћу, интегритетом и стручним знањем. 



               2. Чланове именује Главни одбор уз сагласност Председништва Партије , како би 
се осигурала равноправност и транспарентност у њиховом раду. 

               3. Чланови могу бити разрешени у случају кршења принципа непристрасности 
или неиспуњавања својих дужности, одлуком Главног одбора уз консултацију 
са Председништвом Партије . 

 

       3. Надлежности: 

               1. Разматра жалбе и приговоре на одлуке органа Партије. 

               2. Делује као арбитражно тело у случају неслагања или спорова између чланова 
или органа Партије. 

               3. Предлаже мере за отклањање неправилности и осигурава усклађеност одлука и 
поступака са Статутом и законима. 

               4. Препоручује измене у Статуту или правилима рада ради унапређења 
унутрашње правичности и транспарентности. 

 

        4. Циљеви: 

                   1. Осигурање хармоније и унутрашње кохезије у раду Партије. 

                   2. Успостављање културе поверења, правде и поштења међу члановима и 
органима. 

                   3. Гарантовање да сваки члан Партије има једнак приступ праву и правди у 
складу са основним начелима Партије. 

 

        5. Оперативност: 

                   1. Веће правде функционише независно, али сарађује са Председништвом 
Партије  и другим органима како би се обезбедила доследност и примена 
његових одлука. 

                  2.  Састанци и одлуке Већа правде морају бити транспарентни, али уз 
поштовање поверљивости у осетљивим случајевима. 

                  3.  Редовно подноси извештаје Главном одбору о свом раду и препорукама. 

 

 

 



Члан 40. Надзорни одбор        

        1. Функција: 

              2. Праћење законитости, транспарентности и усклађености рада Партије са 
Статутом, програмом и законом. 

              3. Обезбеђивање интегритета унутрашњих процеса и управљања ресурсима 
Партије. 

 

       2. Састав: 

              1. Чланови: 

                             1. Састоји се од 7 чланова. 

                             2. Чланове именује Главни одбор, уз обавезну сагласност Председништво 
Партије . 

                            3. Чланови морају бити искључиво лица са искуством у области права, 
економије или управљања. 

 

      3. Надлежности и активности: 

               1. Надзор над законитошћу рада: 

                           1. Осигурање да сви органи и чланови Партије поступају у складу са 
Статутом, законима Републике Србије и интерним актима Партије. 

                           2. Контрола поштовања процедура у изборним и одлучивачким процесима. 

 

       2. Финансијска контрола: 

                1. Надгледање буџетских издвајања и расхода Партије. 

                2. Провера исправности и транспарентности финансијских извештаја. 

                3. Надзор над прикупљањем и трошењем средстава из донација, чланарина и 
других извора прихода. 

 

      3. Ревизија одлука: 

               1. Испитивање усклађености одлука донетих од стране Извршног и Главног 
одбора са Статутом и програмом Партије. 



              2. Давање препорука за измену или укидање одлука које су супротне законима или 
принципима Партије. 

 

       4. Извештавање: 

               1. Подношење редовних извештаја о свом раду Главном одбору и Председништву 
Партије . 

              2. Достављање годишњих извештаја о законитости и транспарентности рада 
Партије Великом српском сабору. 

 

      5. Контрола кадровске политике: 

               1. Надзор над процесом именовања и разрешења чланова органа Партије. 

               2. Обезбеђивање да су именовања у складу са утврђеним критеријумима и 
процедурама. 

 

      6. Решавање притужби: 

               1. Пријем и разматрање притужби и пријава од стране чланова или органа Партије 
у вези са неправилностима у раду. 

               2. Предузимање мера за исправљање утврђених неправилности. 

 

       7. Праћење транспарентности рада: 

               1. Осигурање доступности кључних информација о раду Партије члановима и 
јавности у складу са законом. 

 

               2. Надзор над објављивањем извештаја и одлука Партије. 

       8. Контрола у кризним ситуацијама: 

               1. Надгледање рада Партије у случајевима ванредних околности или кризе. 

               2. Подношење хитних препорука Главном одбору и Председништву Партије.  

 

        9. Мандат: 

                  1. Трајање: 



                              1. Чланови Надзорног одбора имају мандат од 4 године, уз могућност 
поновног именовања. 

 

                 2. Посебна овлашћења: 

      10. Инспекција: 

               1. Право на приступ свим релевантним документима, извештајима и записницима 
ради обављања функције. 

 

      11. Препоруке: 

               1. Доношење обавезујућих препорука у случајевима утврђених неправилности.. 

 

Члан 41. Организациони одбор 
        1. Функција: 

                    1. Организациони одбор је оперативно тело Партије задужено за планирање и 
координацију свих активности које подржавају стратешке циљеве Партије. 

                    2. Обезбеђује беспрекорну логистику за организовање догађаја, манифестација, 
конференција и других значајних иницијатива. 

                    3. Пружа подршку у организовању унутарпартијских избора, омогућавајући 
демократски и транспарентан процес гласања. 

 

          2. Састав: 

                   1. Чланови Организационог одбора бирају се одлуком Председништва Партије  
у сарадњи са Главним одбором. 

                   2. Чланови се бирају на основу својих компетенција, организационих 
способности и посвећености циљевима Партије. 

                   3 Председник Партије и Главни одбор могу разрешити чланове одбора у 
случају неиспуњавања задатака или кршења Статута и циљева Партије. 

 

          3. Надлежности: 

                   1. Планирање, координација и спровођење свих организационих аспеката 
унутар Партије. 



                   2. Организација великих јавних и интерних догађаја који доприносе 
видљивости и угледу Партије. 

                   3. Координација са другим органима и телима Партије ради обезбеђивања 
оперативне ефикасности. 

                   4. Циљеви: 

                   5. Гарантовање ефикасне реализације свих активности које подржавају визију и 
мисију Партије. 

                   6. Јачање унутрашње организације и промовисање тимског духа међу 
члановима. 

                   7. Подизање видљивости Партије кроз беспрекорну организацију јавних 
манифестација и других значајних догађаја. 

 

             4. Оперативност: 

                         1. Организациони одбор одржава редовне састанке како би пратио 
напредак и обезбедио благовремену реализацију свих активности. 

                         2. Његови чланови су обавезни да сарађују са осталим органима Партије 
ради постизања заједничких циљева. 

                         3. Одбор подноси извештаје о свом раду Главном одбору и Председништву 
Партије . 

 

 Члан 42. Центар за стратешке анализе 

        1. Функција: 

                   1. Центар за стратешке анализе је мозак Партије, задужен за развој дугорочних 
планова и анализа које подржавају стратешке, политичке и економске 
циљеве. 

                   2. Спроводи дубинска истраживања о актуелним друштвеним, економским и 
безбедносним изазовима, пружајући базу података за креирање одрживих 
политика. 

                    3. Прати глобалне трендове и анализира њихов утицај на Србију, нудећи 
иновативна решења за савремене изазове. 

 

         2. Састав: 

                   1. Центар чине стручњаци са доказаним искуством у областима економије, 



политике, међународних односа, безбедности и друштвених наука. 

                   2. Чланове Центра именује Председништво Партије , уз консултацију са 
Главним одбором. 

                   3. Састав је динамичан и прилагођава се потребама и приоритетима Партије. 

 

         3. Циљеви: 

                   1. Обезбеђивање стратешке подршке за доношење информисаних и одрживих 
одлука које јачају позицију Партије и Србије. 

                   2. Подршка у дефинисању и остваривању дугорочних националних интереса. 

                   3. Унапређење способности Партије да реагује на савремене изазове и 
предвиди будуће трендове. 

                   4. Јачање капацитета Партије у области међународних односа, кроз анализу 
глобалних процеса и њиховог утицаја на Србију. 

 

           4. Надлежности: 

                         1. Припрема и представљање стратешких извештаја и анализа за потребе 
Председништва Партије  и Главног одбора. 

                         2. Предлагање иницијатива и мера које доприносе остваривању циљева 
Партије. 

                         3. Организација едукативних програма, семинара и панела ради 
подизања свести о кључним изазовима и могућностима. 

 

           5. Оперативност: 

                         1. Центар ради у блиској сарадњи са свим органима Партије, 
обезбеђујући конзистентност између аналитичких података и 
политичких акција. 

                         2. Његови чланови редовно извештавају Председника и Главни одбор о 
кључним налазима и предлозима. 

                         3. Центар представља виталну тачку ослонца за визију и акцију Партије, 
омогућавајући јој да се суочи са изазовима будућности са 
самопоуздањем и стратегијском јасноћом. 

 



Члан 43. Чланство 

        1. Услови и категорије чланства 
               1.  Члан Партије може постати сваки пунолетни грађанин Републике Србије, 

матичног простора, као и расејања, који прихвата Статут и Програм Партије 
српских националиста и који својим деловањем жели допринети остварењу 
њених циљева. 

2.  Чланство се остварује формалним потписивањем приступнице и уплатом симболичне 
чланске партиципације, којом члан изражава своју подршку и припадност 
вредностима Партије. Пуноправно чланство почиње потврђивањем чланства 
од органа ПСН и доделом чланске књижице и значке. 

 

        2. Почасно чланство 

                   1. Почасно чланство додељује се лицима која својим доприносом, донацијама 
или подршком заслужују посебно признање, а из одређеног разлога не желе 
или не могу активно учествовати у раду Партије. 

                   2.  Сви чланови, без обзира на категорију, равноправно уживају права и 
испуњавају обавезе у складу са Статутом и Програмом Партије. 

 

Члан 44. Права и обавезе чланова 

        1. Право учешћа у раду и одлучивању. 

        2. Обавеза поштовања Статута и одлука органа Партије. 

        3. Активан допринос остваривању циљева Партије. 

        4. Сви чланови, без обзира на категорију, равноправно уживају права и 
испуњавајуобавезе у складу са Статутом и Програмом Партије. 

 

Члан 45. Права и обавезе чланова у матичним просторима и расејању 
      1. Права и укљученост српског расејања и заједница у матичним просторима 

       2.  Право на заступљеност у Одбору Срба у матичним просторима и расејању 

       3.  Чланови из расејања и матичних простора имају загарантовану заступљеност у 
овом телу које координише њихове активности и права. 

       4. Право на информисаност о свим активностима Партије 

       5. Обавезујемо се на редовно информисање чланова у дијаспори и матичним 



просторима о програмима, пројектима и догађајима Партије. 

       6. Активно учешће у раду Партије 

       7.  Чланови из расејања и матичних простора могу активно учествовати у доношењу 
одлука и реализацији пројеката, у складу са циљевима и Статутом Партије. 

 

Члан 46. Престанак чланства: 

        1. Добровољним иступањем. 

        2. Искључењем због повреде Статута или угрожавања угледа Партије. 

        3. Одлуком Председништва Партије . 

 

Члан 47. Омладинска организација Партије српских националиста 

       1. Статус и мисија 

                 1. Омладинска организација Партије српских националиста (ОПСН) је званично 
тело у оквиру Партије, које делује аутономно у оквиру политичког и 
идеолошког оквира Партије. 

                 2. Њена основна мисија је мобилизација младих у политици, едукација, 
политичка обука и јачање националног идентитета међу младима. 

                 3. Омладинска организација промовише патриотизам, националну свест и 
политички активизам младих. 

 

       2. Узрасна граница и чланство 

                 1. Чланови ОПСН могу бити млади од 18 до 24 година који су чланови Партије. 

                 2. Омладинска организација има посебан приступни процес, али сваки члан 
мора поштовати Статут Партије. 

                 3. Чланови ОПСН имају право да буду изабрани у све структуре Партије, уз 
посебно загарантоване квоте у одређеним органима. 

 

     3. Организациона структура ОПСН 

                 1. ОПСН има хоризонталну и вертикалну организацију, са представницима на 
свим нивоима Партије. 

 



                 2. Председник Омладинске организације 

 

                           1. Бира се на мандат од 4 године од стране Главног одбора ОПСН. 

                           2. Представља омладину у Главном одбору и Председништву Партије. 

                           3. Одговоран је за унутрашњу организацију, спровођење активности и 
координацију са осталим органима Партије. 

                           4. Може бити разрешен двотрећинском већином Главног одбора ОПСН или 
одлуком Председништва Партије. 

 

                 3. Главни одбор ОПСН 

                           1. Има до 25 чланова, који представљају младе из свих региона које бира 
Председништво ПСН.. 

                           2. Бира председника ОПСН, доноси стратешке одлуке и организује све 
активности. 

                           3. Састанци Главног одбора ОПСН одржавају се квартално. 

 

                4. Регионални и локални одбори ОПСН 

                          1. Организовани на нивоу региона, градова и општина, као и унутар 
универзитета и студентских заједница. 

                          2. Омогућавају младима да директно учествују у активностима Партије у 
својим локалним заједницама. 

 

               5. Савет Омладине за политику и образовање 

                          1. Посебно тело које креира образовне програме за младе чланове, ради 
њихове политичке и идеолошке обуке. 

                          2. Сарађује са Центром за стратешке анализе Партије у креирању 
стратегија за ангажовање младих у националним темама. 

 

               6. Активности ОПСН 

                         1. Политичка едукација и обука 

                                  1. Организовање предавања, семинара, обука и дебата за младе 



чланове. 

                                 2. Увођење омладинског политичког кампа, где се млади обучавају о 
стратегијама, комуникацији и политичком активизму. 

 

              7. Кампање и активизам 

                      1. Организовање младих за предизборне кампање, јавне скупове, протесте и 
националне акције. 

                      2. Вођење кампања на универзитетима и средњим школама. 

 

             8. Интернет тим омладине 

                     1. Посебна дигитална јединица која води активности на друштвеним мрежама, 
креира видео и графички садржај. 

                     2. Активно прати и одговара на пропаганду против Партије и националних 
интереса. 

 

            9.  "Млади лидери" 

                    1. Специјални програм у оквиру кога се издвајају најперспективнији млади и 
добијају прилику за ангажман у високим телима Партије. 

 

    4. Учешће ОПСН у органима Партије 

           1. ОПСН има загарантовану квоту у главним телима Партије: 

                   1. 5 чланова у Главном одбору Партије 

                   2. 2 члана у Извршном одбору 

                   3. Консултативни статус у Саветима и Радним групама 

 

  5. Разрешење и дисциплинска одговорност 

          1. Чланови ОПСН могу бити разрешени ако делују супротно принципима и Статуту 
Партије. 

          2. О дисциплинским мерама одлучује Главни одбор ОПСН уз консултацију са 
Председништвом Партије. 



VI. Финансирање партије 

 

Члан 48. Извори финансирања 

        1. Финансирање Партије 

        2. Чланарине: 

        3. Чланови Партије уплаћују симболичну чланску партиципацију . 

        4. Чланарине се користе за финансирање активности, организацију догађаја и 
подршку програмским циљевима Партије. 

        5. Донације правних и физичких лица: 

        6. Партија прихвата донације од правних и физичких лица која желе да подрже њене 
циљеве, програме и активности. 

        7. Лица која дају значајне донације могу стећи статус почасног члана:. 

        8. Свака донација се евидентира и користи искључиво у складу са Статутом Партије, 
уз максималну транспарентност и у складу са законским прописима Републике 
Србије. 

        9. Буџетска средства у складу са законом. 

 

Члан 49. Транспарентност     

        1. Финансијско извештавање 

        2. Главни одбор је одговоран за израду и презентовање финансијских извештаја 
искључиво Председништву Партије и члановима Главног одбора. 

        3. Финансијски извештаји обухватају: 

        4. Приходе од чланарина и донација. 

        5. Расходе за програмске активности, организацију догађаја и административне 
трошкове. 

        6. Извештаји се припремају квартално или по захтеву Председништва Партије . 

        7. Ограничење приступа: 

        8. Финансијски подаци нису доступни ширем чланству, осим ако Председништво 
Партије или Главни одбор одлуче другачије. 

        9. Ова одредба има за циљ заштиту поверљивости података и обезбеђење унутрашње 
контроле финансијског пословања Партије. 



 

Члан 50. Контрола и ревизија 

        1. Председништво Партије и Главни одбор може именовати одбор за финансијску 
ревизију ради провере тачности извештаја и усаглашености са законом и интерним 
актима Партије. 

 

 

 VII.  Избори и мандати 

 

Члан 51. Избор Председништва 

        1. Директно гласање делегата на Великом народном збору. 

        2. Кандидати морају добити натполовичну већину гласова. 

 

Члан 52. Избор чланова Главног и Извршног одбора: 

        1. Тајно гласање делегата. 

        2. Чланови се бирају на мандат од 4 године. 

 

Члан 53. Мандати и разрешења 

      1. Сваки орган или појединац може бити разрешен одлуком Председништва Партије  
или двотрећинском већином Великог српског сабора или Главног одбора. 

 

 

VIII.  Завршне одредбе 

 

Члан 54. Измене Статута 

        1. Статут може мењати искључиво Велики српски сабор двотрећинском већином. 

 

 



Члан 55. Престанак рада Партије 

        1. Одлуку о престанку рада доноси Велики српски сабор квалификованом већином. 

 

Члан 56. Пословник о раду Великог српског сабора 

 

        1. Велики српски сабор доноси и усваја Пословник о раду којим се уређују поступци 
одлучивања, начин сазивања, редослед седница, права и обавезе делегата, као и све 
процедуре које осигуравају правилан рад Сабора. 

        2. Пословник о раду је обавезујући за све чланове Сабора, а његове измене може 
вршити искључиво Сабор двотрећинском већином гласова. 

        3. У случају спорних питања у раду Сабора, тумачење Пословника врши 
Председништво Партије, а коначно тумачење даје сам Сабор. 

 

Члан 57. Ступање на снагу: 

        1. Овај Статут ступа на снагу даном усвајања на Великом српском сабору. 

 

 

 

 

Потписници: 

Председништво Партије:  

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________                                            

 

Главни одбор: _____________________________ 

Датум:   

 

 


